Ogloszenie o naborze na stanowisko ASYSTENTA RODZINY

Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w Gorzkowicach
oglasza nabor kandydatow na stanowisko pracy Asystent Rodziny
w Osrodku Pomocy Spolecznej w Gorzkowicach
Wymiar czasu pracy: 1/1 etatu
Liczba stanowisk — 1
Umowa na czas okreslony : od 04.05.2022 do 31.12.2022 r.

1. Wymagania niezbedne:

Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora posiada:
a)wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub
praca socjalna lub
b) wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z
dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okre§lony na podstawie ust.
3 1 udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
c¢) wyksztatcenie srednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze udokumentuje
co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;
- Zakres programowy szkolenia o ktorym mowa powyzej okresla rozporzadzenie Ministra Pracy 1
Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie szkolen na asystenta rodziny ( Dz. U. z 2011
1. Nr 272, poz. 1608).
d) nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;
e) wypelia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego
f) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sagdowym za umy$lne przestepstwo lub umys$lne
przestepstwo skarbowe;
g) posiada peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petnia praw publicznych
h) posiada dobrg znajomos$¢ przepisow prawa z zakresu : wsparcia rodziny i systemu pieczy
zastepczej, pomocy spotecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, przeciwdziatania
alkoholizmowi 1 narkomanii, prawa pracy, prawa rodzinnego
1) posiadanie obywatelstwa polskiego,

2.Wymagania dodatkowe:
wysoka kultura osobista;

réwnowaga emocjonalna;
zdolno$¢ analitycznego rozwigzywania probleméw, umiejetnosci interpersonalne;

do$wiadczenie w pracy zawodowej na podobnym stanowisku.
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prawo jazdy kat. B oraz wtasny samochod

umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing

znajomos¢ przepiséw ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej oraz ustawy o
wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zast¢pczej 1 innych aktow normatywnych zwigzanych
z pomoca spoteczng

3. Gléwne obowiazki:

Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegdlnos$ci:
opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny
1 w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;
udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi;
wspieranie aktywno$ci spotecznej rodzin;

motywowanie czlonkdéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcoéw rodzicielskich 1 umiejetnosci psychospotecznych;

udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegolnosci poprzez udzial w zajeciach
psychoedukacyjnych;

podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin;

prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;
prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny

monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;
sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej 1 samorzadowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi si¢
w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

wspolpraca z zespotem interdyscyplinarnym i/lub grupg robocza funkcjonujacym na terenie
Gminy Gorzkowice oraz innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan
uzna za niezbg¢dna.



» Szczegdtowy zakres obowigzkoéw asystenta rodziny okresla art.15 ww. ustawy

4. Wymagane dokumenty :

» zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej, list motywacyjny (opatrzone klauzulg
o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych); - cv

»O$wiadczam, ze wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa

kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
kopie $wiadectw pracy;

kopie dokumentdéw potwierdzajace wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe ;
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oswiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych;

» os$wiadczenie , ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

» oswiadczenie, ze kandydat nie byt i nie jest pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona lub ograniczona;

» oswiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki
obowigzek w stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego;

» o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy na potrzeby postepowania rekrutacyjnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Gorzkowicach zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t;.
Dz. U. z2019r. poz. 1781.)".

Wszystkie dokumenty i oSwiadczenia powinny by¢ wlasnore¢cznie podpisane za$ kopie
skladanych dokumentéw powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodnosé
z oryginalem.

Uwaga! W przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany bedzie do przedtozenia do
wgladu pracodawcy oryginaty ww. dokumentéw.

5. Informacje dodatkowe:

1. Praca asystenta rodziny bedzie wykonywana w ramach stosunku pracy w systemie
zadaniowego czasu pracy. Oznacza to prac¢ takze w godzinach popotudniowych oraz w dni
ustawowo wolne od pracy, rowniez w weekendy (40 godz. tygodniowo).

2. Praca asystenta rodziny nie moze by¢ taczona z wykonywaniem obowigzkéw pracownika
socjalnego na terenie gminy, w ktorej praca ta jest prowadzona. Asystent nie moze
prowadzi¢ postgpowan z zakresu §wiadczen realizowanych przez gming.

3. Przewidywana ilo$¢ rodzin objetych asystenturg — 8.

4. Asystent rodziny prowadzi prace z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu
wskazanym przez rodzing.

5. Asystentowi rodziny nie bgdzie przystugiwat zwrot kosztow przejazdu w ramach umowy o
prace.

6. Nabor zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:

1) I Etap naboru: wybor osob spelniajagcych wymagania niezbgdne i1 formalne: osoby



zakwalifikowane do II etapu naboru zostang powiadomione telefonicznie.

2)II Etap : test kwalifikacyjny z kandydatami spetniajacymi wymagania formalne odbedzie si¢ dnia

20 kwietnia 2022 roku o godz. 10:00 w Os$rodku Pomocy Spolecznej w Gorzkowicach, ul. Szkolna

3, w pok. nr 6.

6. Dodatkowe informacje: Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej

kopercie z podpisem: ,Nabor na wolne stanowisko — asystent rodziny " osobiscie
w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w Gorzkowicach, pokoj nr 6 lub poczta na adres:
Osrodek Pomocy Spotecznej w Gorzkowicach, ul.Szkolna 3, 97-350 Gorzkowice
w terminie do 15 kwietnia 2022r. do godziny 15.00. Dokumenty, ktore wptyna po uptywie
wskazanego terminu nie beda rozpatrywane. Oferty odrzucone zostang komisyjnie
zniszczone. Zastrzegamy sobie prawo odpowiedzi tylko na wybrane zgtoszenia.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych w O$rodku Pomocy Spotecznej w Gorzkowicach, w rozumieniu przepisoéw o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

Zastrzega si¢ mozliwo$¢ odwotania naboru bez podania przyczyny.

Kierownik
Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Gorzkowicach
Anna Pechta



Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy
w OsSrodku Pomocy Spotecznej w Gorzkowicach

Szanujac Panstwa prywatno$¢ oraz realizujac obowigzek wynikajacy z art. 13 wust.l 1 2
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z
2016 r. Nr 119) - dalej RODO, dbajac o to, abyscie wiedzieli kto i w jaki sposdb przetwarza Panstwa dane
osobowe, ponizej przedstawiamy nastepujace informacje:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych (ADOQO) jest O$rodek Pomocy Spotecznej
w Gorzkowicach, 97--350 Gorzkowice, ul. Szkolna 3 , adres e-mail: osodek@ops.gorzkowice.pl

2. W Osrodku Pomocy Spotecznej w Gorzkowicach na podstawie art. 37 ogdlnego rozporzadzenia o
ochronie danych powotano Inspektora Ochrony Danych, z ktorym skontaktowa¢ si¢ mozna na adres e-mail:
iod@gorzkowice.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu:

a) niezbednym do zawarcia umowy o prace, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE zwanym dalej ,,RODO";

b) na podstawie udzielonej przez Panig/Pana zgody na przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych dla
celow rekrutacji przysztych zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO;

¢) na podstawie przepisow prawa art. 22 ' § 1 ustawy kodeks pracy.

4. Posiada Pani/Pan prawo:

a) do zadania od Administratora Danych Osobowych (ADO) dostgpu do danych osobowych oraz prawo ich
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu wobec ich
przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych;

b) do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznasz, Zze przetwarzanie
dotyczace danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych.

5. Zakres przetwarzanych danych osobowych obejmuje Pani/Pana dane w zakresie okreslonym przepisami
prawa — art. 22 ' § 1 ustawy kodeks pracy czyli: imi¢ (imiona) i nazwisko, imiona rodzicoéw, dat¢ urodzenia,
miejsce zamieszkania (adres do korespondencji, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia oraz
dane kontaktowe i inne udzielone przez Panig/Pana na podstawie zgody w dokumentach aplikacyjnych.
6.0srodka Pomocy Spotecznej w Gorzkowicach nie udostgpni Pani/Pana danych osobowych innym
podmiotom.

7. Pani/Pana dane osobowe beda przez Nas przetwarzane nie dtuzej niz to bedzie niezbedne do nalezytej
realizacji celéw, o ktorych mowa w pkt. 3 maksymalnie przez okres trwania rekrutacji lub do czasu
wycofania przez Panig/Pana zgody, jednak nie dluzej niz przez okres 6-m-cy od dnia zlozenia przez
Paniag/Pana dokumentoéw aplikacyjnych. Po uptywie tego okresu dane osobowe zostang usunigte.

8. Pani/Pana dane osobowe nie b¢dg przekazywane do panstwa trzeciego, ani organizacji mi¢dzynarodowe;.
9. Nie powierzyliSmy przetwarzania Pani/Pana danych osobowych podmiotom przetwarzajgcym
(procesorom ).

10. Przetwarzanie Pani/Pana danych nie bedzie podlegato zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu, o ktorym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO






