OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO ASYSTENTA RODZINY
z dnia 09.12.2024 r.

Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w Gorzkowicach oglasza nabor na stanowisko
asystenta rodziny.

1. Nazwa i adres jednostki: Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Szkolna 3 , 97-350 Gorzkowice
2. Okreslenie stanowiska: Asystent rodziny
3. Rodzaj zatrudnienia: Umowa o prace w wymiarze 2 etatu, w systemie zadaniowego czasu

pracy
4. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

1 Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora posiada:

1. obywatelstwo polskie oraz petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych, korzysta
z pelni praw publicznych;
2. wyksztalcenie wyzsze na kierunku: pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o

rodzinie, praca socjalna
lub

wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupelione szkoleniem

z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy
z dzie¢mi lub rodzing Iub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres
programowy szkolenia okreslony na podstawie art. 12 ust.3 ustawy z dnia 9 czerwca
2011r. ( tj. Dz. U. z 2024 poz.177 ze zm.) o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej 1 udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing

lub

wyksztalcenie $rednie 1 szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing,
a takze udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing

3. nie jest 1 nie byla pozbawiona wiladzy rodzicielskiej oraz witadza rodzicielska nie
zostala jej zawieszona ani ograniczona;

4. wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek zostal na nig
natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego
przez sad;

5. nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

6. posiada stan zdrowia pozwalajacy na realizowanie powierzonych w ramach umowy
zadan;

7. posiada dobrg znajomos$¢ przepisOw prawa z zakresu: wsparcia rodziny i systemu
pieczy zastgpczej, pomocy spolecznej, przeciwdzialania przemocy w rodzinie,
przeciwdziatania alkoholizmowi i narkomanii, prawa pracy, prawa rodzinnego.
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Ponadto od kandydata na stanowisko asystenta rodziny, w zwiazku z zadaniami ktore
beda mu powierzone oczekuje si¢ znajomosci przepisow prawnych oraz cech takich
jak:

wysoka kultura osobista,

umiejetnos¢ podejmowania decyzji,

zdolnos¢ 1 otwarto$¢ na komunikowanie sig,

poczucie odpowiedzialno$ci.

znajomo$¢ obstugi komputera 1 programow biurowych,

umiejetnos¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczeg6lnosci z klientem trudnym,

wiedza 1 do§wiadczenie w zakresie prawidlowego funkcjonowania rodziny,

znajomos¢ lokalnego srodowiska oraz umiej¢tnos¢ nawigzywania z innymi jednostkami

1 instytucjami,

samodzielno$¢ w dzialaniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy,

10.umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing,
11.kreatywnos¢, odpornos¢ na stres.
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Gléwne zadania asystenta rodziny reguluje Art. 15. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r.
(tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 177 ze zm.) o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Informacja o wskazniku zatrudnienia oso6b niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajagcym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
1 spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych wynosi powyzej 6 %.

Wymagane dokumenty:

zyciorys (CV) ze szczegdlnym uwzglednieniem wyksztalcenia 1 przebiegu pracy
zawodowej;

list motywacyjny;

kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztalcenie (§wiadectwa, dyplomy);
kserokopia dokumentow poswiadczajacych doswiadczenie zawodowe;

inne dokumenty $wiadczace o posiadanych kwalifikacjach, umiejegtnosciach i przebiegu
pracy zawodowej;

6 Dodatkowe informacje:

1

2

praca asystenta bedzie wykonywana w ramach umowy o prace.

praca asystenta rodziny nie moze by¢ taczona z wykonywaniem obowigzkoéw pracownika
socjalnego na terenie gminy, w ktorej praca ta jest prowadzona, a ponadto asystent rodziny
nie moze prowadzi¢ postepowan z zakresu $wiadczen realizowanych przez gming
Gorzkowice.

wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV (zyciorys) powinny by¢
wlasnorecznie podpisane i opatrzone klauzulg: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego

1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony o0sob fizycznych w
zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych)
(DZ.U.UE.L.2016.119.1.);



Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac:

- bezposrednio w siedzibie Osrodka,

- poczta na adres O$rodka (97-350 Gorzkowice ul. Szkolna 3 ), w zamknigtej kopercie
opatrzonej imieniem 1 nazwiskiem oraz adresem do korespondencji i numerem telefonu
kandydata z dopiskiem: ,,Nabodr na stanowisko Asystent rodziny”.

w nieprzekraczalnym terminie do 30.12.2024 r. do godziny 12.00.

Dokumenty, ktore wptyna do Osrodka po uptywie wyzej okreSlonego terminu nie beda
rozpatrywane.

Kandydaci spetiajacy wymagania formalne zostang telefonicznie powiadomieni o terminie
rozmowy kwalifikacyjne;j.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Os$rodka Pomocy Spolecznej Gorzkowice oraz na tablicy
informacyjnej Osrodka Pomocy Spotecznej Gorzkowice.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 44 6818026 od poniedziatku do pigtku w
godzinach 9:00 — 15:00.

Kierownik
Osrodka Pomocy Spotecznej
w Gorzkowicach

Anna Pechta



